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Innehallsforteckning

Var globala policy for bekdmpande
av mutor och korruption

Avient forbjuder strangeligen bedrageri, bestickning och
andra korrupta afféarsmetoder i all var afférsverksamhet
dverallt i vérlden. Denna Policy géller for Avient och dess
dotterbolag, inklusive alla tjansteman, anstallda, ombud
och andra tredje parter som agerar pa Avients vagnar.
Avient kommer att vidta disciplindra dtgdrder mot varje
person som konstateras ha befattat sig med bestickning
eller korruption, upp till och inklusive avsked.

Avient har tagit fram ett omfattande program for att
genomdriva denna policy genom lamplig vagledning,
utbildning, utredning och tillsyn. Bolagets etikinspektor
(Corporate Ethics Officer) i samverkan med juridiska
avdelningen ansvarar for att ge rad avseende tolkning och
tillampning av denna policy, stddja traning och utbildning
samt besvara inrapporterade problem.

Korrupta affarsforehavanden som forbjuds
enligt denna policy omfattar, men begrénsas
inte till, mutor, smorjpengar (facilitation
payments), kickbacks, olampliga eller
overdrivna gavor eller representation eller
annat av varde som gors eller erbjuds for att
erhalla en otillborlig affarsfordel. Dessa typer

av korrupta affarsforehavanden galler for
alla som vi gor eller vill gora affarer med. Att
erbjuda nagonting av varde far inte forvaxlas
med rimliga och begransade lagenliga utlagg
for gavor, representation och andra legitima
aktiviteter som har direkt samband med
bedrivandet av Avients verksamhet. !

Vikten av efterlevnad

Oavsett varivarlden vi ar verksamma, omfattas
varverksamhet av lagar om mutbrotts- och
korruptionsbekampning, inbegripet men inte begransat
till USA:s Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) och
Storbritanniens Bribery Act. Visserligen varierar
lagstiftningen mellan enskilda ldnder, men dessa lagar

1 Seavsnittet om gavor och gastfrihet i Avients uppférandekod samt var policy om
gavor och representation for att avgdra om din planerade utgift ar tillaten.

innebar att det &r olagligt att befatta sig med ndgon som
helst form av korruption eller bestickning och kraver att
foretag uppratthaller rdkenskaper samt redovisnings- och
bokféringshandlingar i rimlig detalj. Overtradelser kan leda
till skada pa Avients anseende, allvarliga pafoljder samt
fangelsestraff.

Det ar viktigt att efterleva lagar om mutbrotts- och
korruptionsbekdampning i varje land dér vi bedriver
verksamhet samt uppvisa 0kad medvetenhet och
vaksamhet nar vi gor affarer med eller i [dnder dar risken
for bestickning och korruption kan vara hogre.

vart ansvar

Samtliga Avients tjdnsteman, anstallda och tredje parter
som agerar pa Avients vagnar ansvarar for att forsta och
efterleva denna policy och var och en av dem ar skyldig att:

« vara fértrogen med tillampliga delar av policyn och
meddela dessa till understalld personal

« stalla fragor om policyn eller tgarder som ska vidtas i
en viss situation ar oklara

«  paetttillfredsstallande satt hantera och ¢vervaka
affarsaktiviteter som utfors av tredje parter

+ varauppmérksam pa tecken eller bevis pa eventuella
felaktiga handlingar

« omgaende rapportera Overtradelser eller misstankta
Overtradelser via [@mpliga kanaler

Lagar om mutbrotts- och korruptionsbekampning innebar
att det ar olagligt for varje juridisk eller fysisk person att
erbjuda, utlova, utfora eller godkdnna betalningar av vad
som helst av varde till ndgon person? for att hjalpa till

att behalla eller vinna afférer eller erhdlla ndgon annan
otillborlig affarsfordel. Detta forbud galler oavsett om
erbjudandet eller betalningen gors direkt eller via en
annan person.

2 Detta inbegriper alla offentliga tjansteméan och/eller anstéllda i den privata sektorn.
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For att efterleva lagar om mutbrotts- och
korruptionsbekampning ska ingen medarbetare eller
tredje part som agerar pd Avients vdgnar ndgonsin erbjuda
nagon, eller ta emot frdn nagon person, vare sig direkt eller
indirekt, ndgon som helst form av gava, representation eller
annat av varde ifall denna muta &r avsedd att:

« erhélla eller uppratthélla affarer
« paverka affarsbeslut
+ vinnaen oréattvis fordel

Lagar om mutbrotts- och korruptionsbekdampning ar
vittomfattande och kan tolkas mycket brett. Overtradelser
kan uppsta dven om:

« inget korrupt uppsat foreligger

« Dbetalningen, gévan eller gastfriheten bara erbjuds
eller utlovas men i sjélva verket inte utfors

+  betalningen utférs men inte dstadkommer det
onskade resultatet

« resultatet gynnar ndgon annan an givaren (t.ex. leder
affaren till en tredje part)

« personen i frdga kan sjalv ha foreslagit eller begért att
fad mutan

« fbretaget tycker att det redan har ratt till tgarden eller
formanen

« man som enskild person "borde ha vetat” att
bestickning forekom

Vad ar en muta?

En "muta” &r ett erbjudande eller [6fte om att ge, alternativt
givandet av eller bemyndigandet att ge, vad som helst av
varde eller annan fordel for att otillborligen paverka nagon
annans handlingar. Mutor kan inkludera:

« kontanter och dess motsvarigheter (presentkort eller
gavobevis)

« gdvor, representation och gastfrihet ifall det inte finns
ett klart affarsandamal eller om de dverskrider rimliga
afférsbehov

« Dbetalning av resekostnader eller tillhandahallande av
semesterpaket

+ att betala en offentlig tjdnsteman for att
forbise ett tillampligt tullkrav eller paskynda en
skattedterbetalning

« personliga tjanster, férmaner, 1an

+ erbjudanden om anstallning eller andra forméner for
en familjemedlem eller van till personen i fraga

« bidrag till politiska partier och kandidater
+ donationertill valgérenhet och sponsringar

Andra mindre uppenbara saker kan ocksa utgdra en
overtradelse. Exempel omfattar bland annat:

+ bidragin natura

+ investeringsmojligheter

+ placeringar i samriskforetag

« formanliga eller styrda underentreprenader

Forbudet galler oavsett om ett objekt skulle ge fordelar
direkt till personen i fraga eller till ndgon annan, t.ex. en
familjemedlem, van eller affarsforbindelse.

Bestickning av offentliga
tjansteman

Vem ér en offentlig tjansteman?

En "offentlig tjiansteman” kan i princip vara vem som helst
som utdvar statliga befogenheter eller som arbetar eller
arombud for en statségd eller statskontrollerad enhet.
Inom ramen for lagar om mutbrottsbekdmpning innefattar
offentliga tjansteman:

+ tjdnsteman och anstallda hos en regering (federal,
delstatlig eller lokal), ett departement eller en
myndighet

+ varje person som agerar i egenskap av officiell
foretradare for en regering, ett departement eller en
myndighet

+ politiska partier, tjansteman i politiska partier samt
kandidater till offentliga ambeten

+ tjdnsteman och anstallda hos myndighets-/statsdgda
eller myndighets-/statskontrollerade kommersiella
foretag, inklusive delvis dgda foretag

+ tjansteman och anstallda hos offentliga
internationella organisationer, t.ex. Férenta
nationerna
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Att identifiera en offentlig tjdnsteman kan ofta vara
sjalvklart, men inte alltid. Ibland kan det handa att
personer inte ser sig sjdlva som tjansteman eller inte
behandlas som sddana av sin egen regering, men de kan
fortfarande uppfylla kriterierna for offentliga tjidnsteman
enligt definitionen ovan. Avients medarbetare ansvarar
for att avgdra huruvida den tankta aktiviteten involverar
en offentlig tjdnsteman och &r acceptabel, varvid de bor
kontakta juridiska avdelningen om det finns nagra frégor
eller funderingar.

Kommersiella mutor

Utdver att forbjuda bestickning av offentliga tjansteman,
forbjuder Avient ocksd mutor och korruption i vara
kommersiella mellanhavanden. Medarbetare far aldrig
erbjuda eller ta emot ndgonting av varde till/fran befintliga
eller potentiella kunder, leverantorer eller andra tredje
parter for att otillborligt vinna affarer eller en oréttvis
fordel for Avient. Vart rykte om integritet ar viktigare an

de potentiella vinster som kan uppnéas genom otillborliga
mellanhavanden med andra fysiska och juridiska personer.

Betalningar av smorjpengar
(Facilitation payments) och
kickbacks

Betalningar av smorjpengar ar inofficiella avgifter som
betalas till en offentlig tjdnsteman i syfte att underlatta
(paskynda) godkdnnande av viss aktivitet. Betalningar

av smorjpengar ar ett gransfall mellan vad som ar lagligt
och olagligt da de kan tolkas som mutor. Kickbacks ar
vanligtvis belopp man férhandlat fram som ska dras av
fran betalningar av varor och returneras till personen som
tar emot mutan.

Avient varken erbjuder eller tar emot ndgon som helst
form av betalningar av smorjpengar eller kickbacks till
eller fran offentliga tjansteman, kunder, leverantorer

eller andra affarspartners. Medarbetare och tredje parter
bor undvika all aktivitet som skulle kunna leda till eller
antyda att Avient erlagger eller tar emot en betalning av
smorjpengar eller kickback. Det kan eventuellt forekomma
situationer dar man genom att undvika att betala
smorjpengar eller kickbacks utsatter vara medarbetare
(eller deras anhoriga) for personliga sdkerhetsrisker. Under
sadana omsténdigheter ska du omedelbart kontakta

bolagets etikinspektor (ethics.officer@avient.com) eller
chefsjuristen (legal.officer@avient.com).

Att arbeta med ombud,
distributorer och andra tredje
parter

Avient anvander sig fran tid till annan av ombud,
distributorer, konsulter eller andra mellanhander for att
stodja sin affarsverksamhet eller kan delta tillsammans
med affarspartners i ett samriskforetag eller annan
affarsstruktur. Dessa forbindelser ar viktiga for Avient

och tillfér vardefulla bidrag inom manga affarsomraden.
De kan ocksa utgéra utmaningar med avseende pd
efterlevnad, s& Avient maste vidta ldmpliga atgarder for att
forebygga bestickning,

De flesta lagar om mutbrottsbekdmpning galler oavsett
om bestickning sker direkt till en juridisk person eller via
ett ombud, en konsult eller annan mellanhand. Avient som
bolag samt enskilda tjansteman och medarbetare kan
hallas ansvariga for otillborliga betalningar som erléggs

av ett ombud eller annan mellanhand om det foreligger
faktisk kdnnedom om eller skal att veta att en muta skulle
betalas. Uppsatligt forbiseende - vilket inbegriper att

inte gora rimliga forfragningar nar det foreligger suspekta
omstandigheter - kan inte anvéndas som forsvar.

Av denna anledning ar det viktigt att Avient besiktigar
ombud och andra tredje parter med avseende pa
vederborlig omsorg (due diligence) badde innan och
under relationen.

Due diligence och
godkdannandeprocessen

Innan man anlitar, eller forlénger ett befintligt avtal med,

en séljare, distributor eller annan tredje part maste en
juridisk granskning tillsattas och godkdnnande erhallas.
Kontakta din juridiska partner for att begdra en besiktning
med vederborlig omsorg (due diligence) och se till att du fatt
skriftligt godkdnnande innan du borjar arbeta med nagot
ombud eller ndgon tredje part. Tredje parter forvantas att
genom avtal samtycka till att efterleva lagar om mutbrotts-
och korruptionsbekampning. Vissa tredje parter kan
dessutom behdva genomga utbildning i efterlevnad.


mailto:%28ethics.officer%40avient.com?subject=
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For att minimera denna risk, maste Avient dvervéga
vissa faktorer innan nagon forbindelse inleds med en
tredje part, varvid alla tredje parter maste uppfylla
foljande standarder:

+ valrenommerad - foretaget har erforderlig erfarenhet
och kunskap

« trovardig - affarsreferenser bestyrker den tredje
partens ansprak pa expertis

+ ekonomiskt stabil - adekvata resurser for att fullgdra
ataganden

« etiska och lagenliga rutiner - dtar sig att
efterleva alla tillampliga lagar, inklusive lagar om
mutbrottsbekdmpning, samt

« principfast - erkédnner denna policy och samtycker
till att efterleva den

Varningssignaler

Avient kan ocksa hallas ansvarig enligt lagar om mutbrotts-
och korruptionsbekdmpning for handlingar som begatts
avvara ombud och andra tredje parter (inklusive
samriskpartner). Om du hyser en rimlig misstanke om

att ett ombud eller annan tredje part skulle kunna betala
en muta och underldter att vidta [dmpliga dtgarder for

att antingen hindra dem frén att erldgga betalningen

eller meddela din juridiska partner, kan detta uppfattas
som att Avient underforstatt godkédnner mutan. Bland
varningssignaler att halla utkik efter ingdr:

+ Den tredje parten har sin hemvist eller gor affarer i ett
land med hog niva av korruption.

« Enkund, leverantor eller tredje part

« invdnder mot avtalade utfastelser avseende
efterlevnad av lagar om mutbrotts- och
korruptionsbekdmpning

+ sOkeravtalsbegransande konkurrens

« delarupp ettinkop i ett antal mindre inkdp for att
kringgd godkdnnanden som kravs av staten eller
Avients ledning

« agsellerstyrs av en offentlig tjansteman eller
ndgon som star ndra en tjansteman

+ berom prisjusteringar "under bordet” eller med
kontanter

« arovillig att tillhandahalla uppgifter som &r
nodvandiga for att Avient ska kunna utféra due
diligence-besiktning

+ Enleverantor eller annan tredje part

«  begarbetalning till ett privat eller utlandskt
bankkonto

+ saknar erfarenhet av produkten, omradet eller
branschen alternativt kompetent personal

+ invander mot en detaljerad arbetsbeskrivning

Krav avseende redovisning och
bokFforing

Enligt de flesta lagar om mutbrotts- och
korruptionsbekdmpning maste Avient och dess
narstdende bolag fora korrekta och detaljerade
rakenskaper och bokforingar samt uppratthalla ett
adekvat system av interna kontroller. Dessa krav galler
alla vara affarsaktiviteter pa alla vara anlaggningar

och implementeras genom Avients standardregler och
-procedurer for redovisning. Alla medarbetare maste folja
dessa regler och procedurer utan undantag.

Avient tillater inte att oregistrerade konton eller "svarta
kassor” upprattas eller anvands. Kontanta smabetalningar
arinte heller tilldtna. Sarskild omsorg méaste iakttas nar
transaktioner kan innefatta betalningar till offentliga
tjiansteman. Alla betalningar till offentliga tjansteman ska
omgaende rapporteras och registreras vederborligen,
inklusive syfte, belopp och andra relevanta faktorer.
Begéranden om falska fakturor eller betalning av utgifter
som dr ovanliga, 6verdrivna eller inadekvat beskrivna
maste avvisas och omgéende rapporteras. Vilseledande,
ofullstandiga eller felaktiga poster i Avients bocker eller
register ar aldrig acceptabla

Rapportering av eventuella
overtradelser

Varje medarbetare som har anledning att tro att en
overtradelse av denna policy har intraffat eller kan
intréffa maste omgaende rapportera sin farhaga till
minst en av nedanstdende resurser sa att en ordentlig
utredning kan genomfoéras.

« Din arbetsledare eller vilken chef som helstinom Avient
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« Bolagets etikinspektor via e-post pa
ethics.officer@avient.com

«  Avients chefsjurist via e-post pa
legal.officer@avient.com

+ Vilken som helst medlem av den juridiska
avdelningen

+ Avients jourlinje for etikfragor

Avients jourlinje for etikfragor

Jourlinjen for etikfragor finns tillganglig globalt pa 20
sprék, dygnet runt, 7 dagar i veckan, bade per telefon
och pé en webbsida. Ett oberoende bolag tar emot

alla webb- och telefonrapporter som inkommer till
jourlinjen for etikfragor och rapporterar informationen
till bolagets etikinspektor. Alla rapporter kommer att
hallas konfidentiella i den utstrackning det ar mojligt.
Webbplatsen for jourlinjen for etikfragor finns pa
avient.ethicspoint.com. Du kan framféra en forfragan eller
ett klagomal fran denna webbplats eller genom att ringa
jourlinjen for tredjepart pa nadgot av de landsspecifika
telefonnummer som anges pa webbplatsen. Nar du
rapporterar en farhdga om en betalning ber vi dig ange
foljande information (i den utstréckning du kénner till
dessa uppgifter):

+  beloppet och syftet med betalningen

+ identitet och affdrsomrade for den person som gjort
betalningen

+ undervilka omstandigheter betalningen gjordes

« identiteten pé alla personer som kanner till
betalningen

Skydd mot repressalier

Vilka som helst repressalier mot en medarbetare som, i god
tro, rapporterat en dvertradelse eller eventuell dvertradelse
avdenna policy ar strangt forbjudna. Medarbetare som
dvertrader denna policy kommer att bli féremal for
disciplindra dtgarder, upp till och inklusive avsked.
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Snabbreferens: BEKAMEAND"E AV MUTOR OCH KORRUPTION -
VAD DU BOR GORA OCH INTE GORA

VAD DU BOR GORA

Var medveten om att Avient forbjuder all form av bestickning och korruption och inte heller tillater betalningar for
smaorjpengar.

Var insatt i tilldmpliga aspekter av var policy om bekdmpande av mutor och korruption samt meddela dessa till
understalld personal.

Stall fragor vid oklarheter om policyerna eller de dtgérder som behéver vidtas.

Rapportera omedelbart dvertradelser eller misstéankta dvertradelser till din arbetsledare, juridiska avdelningen eller
jourlinjen for etikfragor.

Var medveten om att "varde” inte nddvandigtvis mats i monetara termer.
Var medveten om att mutor kan omfatta féljande:
+ kontanter och dess motsvarigheter (presentkort eller gdvobevis)

« gavor, representation och gastfrihet ifall det inte finns ett klart affarsdndamal eller om de dverskrider befintliga
affarsbehov

+ betalning av resekostnader eller semesterpaket

« attbetala en offentlig tjdnsteman for att forbise ett tillampligt tullkrav eller paskynda en skattedterbetalning

« personliga tjanster, forméner och [an

+ erbjudanden om anstéllning eller andra formaner for en familjemedlem eller vén till personen som utévar inflytande
«+ bidrag till politiska partier och kandidater

+ donationer till vdlgdrenhet och sponsringar

« andra mindre uppenbara saker omfattar bidrag in natura, investeringsmojligheter och formanliga eller styrda
underentreprenader

Du ska veta att forbudet géller cavsett om ett objekt skulle ge fordelar direkt till personen i fraga eller till ndgon annan,
t.ex. en familjemedlem, van eller affarsforbindelse.

Du ska uppratthalla rakenskaper samt redovisnings- och bokféringshandlingar i rimlig detalj som ger en korrekt och
rattvisande bild av transaktionen i fraga.

Du ska utféra due diligence-besiktning av ombud, distributorer och andra tredje parter bade innan de anlitas och under
relationen samt erhalla godkdnnande fran juridiska avdelningen.

Du ska korrekt skdta och dvervaka afférsaktiviteter som genomfors via tredje parter.

VAD DU INTE BOR GORA

erbjuda, utlova, erldgga eller godkdnna betalningar av ndgonting av varde till ndgon offentlig tjdnsteman och/eller
anstallda inom den privata sektorn for att hjdlpa Avient att vinna eller behalla affarer eller vinna ndgon annan otillborlig
affarsfordel. Detta forbud galler oavsett om erbjudandet eller betalningen gors direkt eller via en annan person.

ange vilseledande, ofullsténdiga eller felaktiga poster i Avients bokforing eller register.

forbise varningssignaler vid mellanhavanden med tredje parter.
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